


 

Zwart vermeld: gaat vrijwel zeker door. Grijs vermeld: is nog niet rond - wijzigingen voorbehouden dus! 

Activiteitenagenda 2022 Activiteit  
 

Januari 

 

 

19 jan. 

Nieuwjaarsbijeenkomst   

���� uitgesteld tot … zie april 

Gecanceld! (Maatregelen coronavirus) 

Apeldoorn 

Februari 

 

01 febr. 

22 febr. 

Lezing + naar Drents Museum (Frida Kahlo) 

Beide gecanceld! (Maatregelen coronavirus) 

Apeldoorn 

Assen 

Maart  

 

09 maart 

Ledenvergadering (ALV) 

Toegift: Water - (amateur)fotografie 

Drankje/hapje 

Apeldoorn 

April 

 

13 april 

'Vier de Lente'  

Elkaar ontmoeten en bijpraten onder het 

genot van een hapje en een drankje 

Apeldoorn 

 

 

28 april 
Pitch & Putt 

Uitrusten op het terras 
Bussloo 

Mei  

 

25 mei Bedrijfsbezoek Leolux Meubelfabriek Venlo 

Juni  

 

21 juni 
De Kruidhof - hortus van Fryslân 

(Europa's grootste botanische kruidentuin) 
Buitenpost 

Juli  

 

14 juli Naar De Veenkoloniën (Unesco-lijst) Frederiksoord 

Augustus 

 

18 aug. 

Bezoek aan Hanzestad Hasselt 

Met een stadswandeling  

Rondleiding in het Oude Stadhuis 

Hasselt 

September  

 

13 sept. 

Museum Schokland met rondleiding Schok-

land + bezoek aan Windpark NOP 

(rondleiding door 11Beaufort) 

Schokland 

Nagele 

Oktober  

 

.. okt. Rondkijken in de Royal Talens fabriek Apeldoorn 

 

 

20 okt. 
Paddenstoelenexcursie  

(o.l.v. Corlène van den Camp) 
Laag-Soeren 

November 

 

.. nov. Yakult fabriek - rondleiding Almere  

 

 

.. nov. 
Bewegen van groot belang 

Valpreventie, voeding, gezond blijven! 
Apeldoorn 

December 

 

.. dec. 
Curling in De Scheg 

Kerstactiviteiten (tips) 

Deventer 

… 

 
Deelname aan de excursies die de VOM via de Activiteitencommissie aanbiedt, is voor eigen risico.  
De VOM of de Activiteitencommissie kunnen in deze niet worden aangesproken; de verantwoordelijkheid berust bij de deelnemers zelf. 
De VOM is niet aansprakelijk voor schade, van welke aard dan ook, die voortvloeit uit of samenhangt  
met deze zelf geboekte excursies. 
 

Activiteitenagenda: 
bijgewerkt op 
22 april 2022 
 

 

 

 

 

Activiteiten onder voorbehoud van de ontwikkelingen rond coronavirus Covid-19 en de richtlijnen van het RIVM en de overheid.
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AFSCHEID ÉN START

 
 
Tekst: van de voorzitter
 
Afscheid van het VOM Forum
 
Met weemoed schrijf ik dit stukje in deze laatste gedrukte versie van
ons VOM Forum. Ik denk niet dat het u zal zijn ontgaan. Na 18 jaar
houdt ons blad VOM Forum, dat de afgelopen 10 jaar 4x per jaar bij u
thuis in de brievenbus is gevallen, op te bestaan.
 
De oproep om opvolging van onze huidige redacteur Jeanne Wessel­
dijk heeft niet de nodige reacties opgeleverd. Ook is de verwachting
dat het drukken (papier!), sealen en verzenden steeds hogere kosten
met zich mee zullen brengen. Het bestuur heeft er daarom voor ge­
kozen om over te stappen naar een digitale nieuwsbrief. Voor het
verzorgen van de inhoud daarvan is een redactioneel groepje samen­
gesteld dat dit gezamenlijk oppakt.
 
Deze uitgave is dus de laatste 'printed' versie van het VOM Forum!
 
Start nieuwsbrief 
 
Op dit moment is het redactionele groepje druk bezig om invulling
te geven aan de eerste digitale versie van een VOM-nieuwsbrief.
Zoals het er nu uitziet zal in september deze VOM-nieuwsbrief in uw
mailbox verschijnen! Uiteraard met nieuws van en voor onze leden,
berichten over onze activiteiten en met foto's. Schroom niet om zelf
ook foto's, voorzien van een stukje tekst, naar de redactie van de
nieuwsbrief te sturen. Een van de komende maanden ontvangt u via
de mail nadere informatie.
 
Een ander medium
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Activiteitenagenda 2022
Van de voorzitter / Colofon
Van het bestuur
Reilen en zeilen Aventus
Van de activiteitencommissie
Bussloo: altijd raak!
De Estafette
Vier de Lente!
Bijzondere zaken: vakwerk!
Leolux: kunst en ambacht
Bijzondere zaken: foto-passie
Pensioen de stand na ... jaar
10 jaar VOM Forum
FAQ / Algemene informatie + Belangrijk!
 

COLOFON
VOM Forum
Een blad voor en door leden van de Vereniging
van Oud-Medewerkers (VOM) Aventus.
 
Verschijning
Elk kwartaal: juni 2022 voor de laatste keer!
 
Verspreiding
Leden VOM Aventus en belangstellenden
College van bestuur Aventus
Sectoren en diensten van Aventus
 
Redactie
Jeanne Wesseldijk (redacteur)
jwesseldijk@hetnet.nl // 0570 546160
 
 
Drukwerk
Editoo B.V. te Arnhem
 
Op de voorpagina
Pitch & Putt
Bussloo (foto: Nel Hederik)

VOM FORUM: INHOUD

Wat ben ik blij dat het ons
bestuur gelukt is om de
communicatie met de le-
den veilig te stellen en in
een andere, snellere vorm
voort te kunnen zetten!
 
Rest me nog u veel leesple­
zier te wensen met deze
laatste gedrukte uitgave
van het VOM Forum.
Mooie zomermaanden en
blijf gezond!
 
Jannetje Bruyns-de Graaf
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Coronavirus en de VOM
 
Hoopvol!
 
Vanaf maart loopt alles weer aardig nor­
maal.
We hopen van harte dat ook de rest van
het jaar zonder calamiteiten zal verlopen.
 
Veiligheidshalve blijven we dit jaar bij de
VOM-activiteiten vermelden: Activitei­
ten onder voorbehoud van de ontwikke­
lingen rond het coronavirus Covid 19 en
de richtlijnen van het RIVM en de over­
heid.
 

Laatste VOM Forum 
 
Promotiemateriaal
 
Dit juninummer van het VOM Forum is
dus écht het laatste nummer dat bij u in
de bus valt.
We stappen over op een digitale nieuws­
brief. U hebt het gelezen in het voor­
woord van onze voorzitter.
Dat heeft consequenties voor al ons
promotiemateriaal. Met name voor de
promotiepakketjes (VOM-setjes) die door
Aventus steeds naar alle Aventus 'verla­
ters' gestuurd worden. Het VOM Forum
nam daarin een prominente plaats in.
Ook ging het VOM Forum elk kwartaal
naar het college van bestuur, alle dien­
sten en alle sectoren van Aventus.
In plaats van het VOM Forum zal een
'VOM-omslagje' worden gemaakt; met
daarin onze welkomstbrief, inschrijvings­
kaart en antwoordenvelop.
 
Materiaal onder de loep
 
Een goede reden om al ons materiaal
nauwkeurig onder de loep te nemen!
Nell Spies gaat zich als bestuurslid be­
moeien met communicatie en marke­
ting.

Lief & Leed

Na het VOM Forum
 
Digitale nieuwsbrief
 
Na het allerlaatste VOM Forum… komt
de allereerste Digitale Nieuwsbrief. In het
najaar van 2022. Heel spannend allemaal,
vooral voor de redactie. In de eerste edi­
tie stellen we ons aan u voor en zullen we
verslag doen van ons leerproces.
 
Nu zijn we druk aan het oefenen met het
systeem. Best een dingetje. Ogenschijn­
lijk gebruiksvriendelijk, maar wat gaan
we allemaal nog tegenkomen.
 
Aandachtspunt!
 
Op één ding zijn we al attent gemaakt; de
eerste keer kan de nieuwsbrief zomaar in
de spambox belanden.
Daarom krijgt u ergens in september/be­
gin oktober via de ledenadministratie
van de VOM een mail met de mededeling
dat de nieuwsbrief is verzonden. Is hij dan
niet te vinden bij de inkomende mail,
kunt u dus even kijken in de reclame,
spambox of hoe de ongewenste mail bij
uw mailsysteem ook maar heet.
 
Nell Spies

Contact met VOM'ers
Wilt u contact zoeken i.v.m. een stukje in het VOM Forum, een activiteit (vervoer
afstemmen) of om een andere reden? Kijk op uw ledenlijst + bel, mail of schrijf.

Van het bestuur
 
Lief & Leed
Coronavirus Covid-19 en de VOM 
Laatste VOM Forum / promotiemateriaal
Na het VOM Forum: nieuwsbrief
Jaarcontributie 2022

    

 
Overlijdensbericht
 
In mei ontvingen we het bericht van
overlijden van
 
              Cornelis Nikkels  (Cees)
     4 december 1940  –  10 mei 2022
 
Cees was sinds 2016 lid van de VOM.
Hij was werkzaam bij Techniek / Elektro
te Apeldoorn.
 
We wensen familie en vrienden van Cees
veel sterkte.

 
Uitsnede:
foto Loenen,
Middelste Molen
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Extra informatie - Reilen en zeilen
www.aventus.nl/nieuws  > filter op 2022  > Aventus zet met 'Leven lang ...'
www.lucrato.nl

Reilen en zeilen Aventus
 
Tekst: bron Nieuws Aventus (juni 2022)
 
Een leven lang ontwikkelen
 
Aventus zet in op kansengelijkheid
met een 'Leven lang ontwikkelen'
 
Met scholing en begeleiding wordt
onder de noemer 'Leven lang ontwikke­
len' extra ondersteuning geboden aan
mensen die hulp nodig hebben bij het
vinden van betaald werk.
 
Dit doet Aventus in samenwerking met
Werkleerbedrijf Lucrato en is bekrach­
tigd met een convenantondertekening
tussen Jos van Deursen en Gerrie van
Sunder.
 
Doelgroep: jongeren tot 27 jaar
 
Aventus en Lucrato richten zich met
name op jongeren tot 27 jaar. Met de
juiste begeleiding worden bijvoorbeeld
voortijdig schoolverlaters, volwassenen
zonder startkwalificatie, statushouders,
niet-uitkeringsgerechtigden en met werk­
loosheid bedreigde volwassenen gehol­
pen naar een plaats op de arbeidsmarkt.
Dit alles met de insteek: een leven lang
ontwikkelen.
 
Iedereen een kans op de arbeidsmarkt
 
Jos van Deursen, voorzitter college van
bestuur Aventus, vertelt:
'Als je met een achterstand het volwas­
sen leven moet starten, dan kun je op den
duur buiten de boot vallen. We willen
vanuit Aventus hiervoor ondersteuning
bieden. Iedereen verdient een kans op de
arbeidsmarkt, al is het met extra onder­
steuning.'

 
Voortijdig schoolverlaten voorkomen
 
Louis Verlaan, projectleider bij Lucrato:
'Het bereiken van de 18-jarige leeftijd is
voor jongeren in een kwetsbare positie
een belangrijk omslagpunt. Uitval in het
onderwijs gebeurt te vaak, omdat inko­
men op de korte termijn de voorkeur
heeft boven de opleiding. Dat is heel
jammer want het behalen van een start­
kwalificatie biedt meer garanties op de
arbeidsmarkt in de toekomst. Met een
gezamenlijke, projectmatige aanpak
willen we voortijdig schoolverlaten voor­
komen.'
 

    

Over Aventus 
 
Aventus is dé school voor middelbaar
beroepsonderwijs (mbo) in de regio Ste­
dendriehoek. De ontwikkeling van de
talenten van studenten en cursisten staat
centraal. Zo zorgen wij voor een succes­
volle startpositie in de maatschappij.
Vanuit locaties in Apeldoorn, Deventer
en Zutphen biedt Aventus zo'n 200 mbo-
opleidingen en volwasseneneducatie,
inclusief vavo, aan. Aventus heeft ca.
11.000 studenten en cursisten en 1.200
medewerkers.

Jaarcontributie 2022 nog niet betaald? O nee toch!
Dit is een oproep, alleen bedoeld voor de leden die hun contributie over dit jaar
nog niet betaald hebben.
We wachten met smart op uw betaling!
Het bedrag is € 15,- (óf € 7,50 als u nog een gratis halfjaar bij de VOM tegoed heeft).
U kunt het bedrag overmaken op bankrekeningnummer NL 16 INGB 0003290651
t.n.v. Vereniging van Oud-Medewerkers ROC Aventus o.v.v. Jaarcontributie 2022.
Bij voorbaat dank, Frank Spallek (penningmeester VOM Aventus)

 
Bij de foto: Convenantondertekening
tussen Jos van Deursen (r) en Gerrie van
Sunder (l)

TIP van Aventus
 
Brasserie Intermezzo
 
Studenten van de opleiding Manage­
ment ondernemer horeca van Aventus
runnen de hele brasserie. Van keuken en
bediening tot management.
De menukaart biedt een keuze uit bijzon­
dere broodjes, verschillende soepen,
lekkere salades en elke week een 'special'.
Geniet van hun aanbod en service en laat
de studenten u bewijzen hoe smakelijk
en netjes alles hier geregeld is.

 
Iemand verrassen?
 
Haal dan nu bij ons een waardebon met
een bedrag naar keuze en laat iemand
genieten van een heerlijke lunch bij
brasserie Intermezzo!
 
Reserveren?
 
Probeer het nu uit!
Wilt u zeker weten dat u plek hebt bij
brasserie Intermezzo aan de Laan van de
Mensenrechten 500 in Apeldoorn?
Mail uw reservering bij de brasserie voor
maximaal 16 personen per groep naar:
brasserie@aventus.nl
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Van de activiteitencommissie
 
Terugblik
Vooruitblik
Oproep: inzetbare expertise 

Extra informatie - Activiteiten en het coronavirus Covid-19
Het doorgaan van de activiteiten blijft onder voorbehoud van de ontwikkelingen
rond het coronavirus Covid-19 en de richtlijnen van het RIVM en de overheid. En
uiteraard in overleg met degene die de activiteit mogelijk maakt.
Bij canceling krijgt u bijtijds een berichtje.
We houden u op de hoogte!

Terugblik
 
April en mei
 
In april vond 'Vier de Lente!' plaats, een
geanimeerde ontmoeting in de lente in
brasserie Intermezzo te Apeldoorn. En er
werd Pitch & Putt gespeeld, te Bussloo.
In mei brachten we een bedrijfsbezoek
aan Leolux te Venlo.
Alle activiteiten waren zeer geslaagd. Zie
de verslagjes en/of foto's in dit blad.

Oproep: inzetbare expertise 
 
Wilt u uw expertise inzetten?
 
Helaas heeft er (nog) niemand gerea­
geerd op de oproep 'inzetbare expertise'
in het maartnummer van het VOM
Forum. Mocht u aspiraties hebben…
We ontvangen uw melding met open

Vooruitblik
 
Juni: De Kruidhof - hortus van Fryslân
 
De datum is dinsdag 21 juni 2022.
De Kruidhof heeft de grootste botani­
sche collectie geneeskrachtige kruiden
van West-Europa en is gelegen in Buiten­
post in Friesland (tussen Leeuwarden en
Groningen). Met 17 thematuinen die
samen 3,5 hectare beslaan. Er groeien
ongeveer 2.000 verschillende planten
waaronder 1.500 soorten kruiden. Een
lustoord!

 
Juli: Naar de veenkoloniën
 
De datum is donderdag 14 juli 2022.
De veenkoloniën in Frederiksoord staan
op de Unesco Werelderfgoedlijst. Dat

Aankondiging activiteiten
Nadat u per mail de aankondiging van een activiteit hebt gekregen, wordt de
activiteit ook op onze website gezet: www.vom-aventus.nl  > Activiteiten.

betekent: uniek en onvervangbaar. De
Maatschappij voor Weldadigheid koopt
land op met als doel: een einde maken
aan de armoede. Een gebied met een
bijzondere geschiedenis, waar veel te
zien en te leren valt.
 
Augustus: Hanzestad Hasselt
 
De datum is donderdag 18 aug. 2022.
Bezoek aan Hanzestad Hasselt.
We maken een stadswandeling langs
grachten en ophaalbruggetjes. Een
rondleiding in het Oude Stadhuis, een
rijksmonument, is zeker de moeite
waard.

    

armen!
Stuur uw reactie naar de activiteitencom­
missie via vomroc@aventus.nl
Bij voorbaat dank.
Elke reactie wordt zeker beantwoord.

 
September: 
Museum Schokland + Windpark NOP
 
De datum is dinsdag 13 sept. 2022.
Eerst een kijkje bij museum Schokland

(met rondleiding Schokland) en daarna
een bezoek aan Windpark NOP.
Daar staat ons een rondleiding door
'11Beaufort' te wachten.
Houd u vast!
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Extra informatie - Bussloo: altijd raak!
www.pitchputtbussloo.nl   > Activiteiten
www.leisurelands.nl             > Ontdek de 19 recreatiegebieden  > Bussloo

Bussloo: altijd raak!
 
Foto's: Nel Hederik, Neeltje Nagel, Jeanne
 
Fotoverslag Pitch & Putt
 
Pitch & Putt met twaalf sportievelingen
én een zonnetje dat zich van tijd tot tijd
liet zien. Negen holes lagen op donder­
dag 28 april te wachten...
Even leek het erop dat gedurende de
coronatijd de vaardigheid 'groepjes ma­
ken' bij de VOM'ers geheel verdwenen
was, maar uiteindelijk lukte het toch om
drie groepjes te maken!
Het was heerlijk om een balletje te slaan
op het mooie terrein van Pitch & Putt.
Naderhand natuurlijk uitrusten en gezel­
lig bijpraten met een drankje erbij.
En opeens waren daar ook bitterballen,
vanuit het niets…  Tot volgend jaar?
 
De foto's spreken voor zich!
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Extra informatie - De Estafette
De Estafette is een terugkerende rubriek met vaste vragen.
De vragen zijn deze keer beantwoord door Felix Winters.

De Estafette: Felix Winters
 
 
 
Wanneer heb je je loopbaan beëindigd?
 
Het ging eigenlijk in etappes.
Mijn vrouw Marian kreeg in april/mei
2015 te horen dat ze 100% was afge­
keurd. Na gesprekken met het thuisfront,
collega's, vrienden en vooral met de
pensioenvoorlichter van Aventus, was de
uitkomst dat onze financiële situatie
goed was en dat ik met mijn werkzaam­
heden al per 1 januari 2016 kon stoppen.
Ik had nog heel veel vrije dagen staan en
heb na de zomervakantie nog maar 14
dagen gewerkt. Vanaf dat moment kon
ik mij thuis gaan voorbereiden op huis­
houdelijke werkzaamheden en het plan­
nen van klusjes 'ums Haus herum'.
 
Na meer dan 25 jaar bij COS-Hotelschool
Apeldoorn/COS-Pascal College en ROC
Aventus te hebben gewerkt en nadat
mijn haren al aardig grijs waren gewor­
den, was op 10 december 2015 mijn af­
scheid. Ik kijk er met genoegen op terug!
 
Wat heb je gedaan bij Aventus? Bij
welk onderdeel of welke onderdelen
van Aventus (of voorgangers) heb je
gewerkt?
 
Ik werd aangenomen door directeur
Hans Schmetz om les te geven aan de
Hotelschool en de MTRO, de toeristische
opleiding.
Bij de Hotelschool verzorgde ik de eerste
twee jaren de lessen vaktheorie serveren
en gaf praktijklessen op de Paslaan aan
eerstejaars- en derdejaarsstudenten.
Op de MTRO verzorgde ik vaktheorie
koken en gaf praktijklessen koken. Dat
was een mooie mix en ik leerde meteen
heel veel collega's en studenten kennen.
Na die twee jaren moest ik kiezen tussen
de Hotelschool en de MTRO. Een wijs
man zei toen, tussen neus en lippen door,
dat een horecaman op een horecaschool
thuishoorde en ik koos 100% voor de
Hotelschool.
Ik werd volledig ingeroosterd bij de vak­
theorie serveren en gaf praktijklessen tot
diep in de avond.
Na 3 jaar vroeg de directeur of ik oplei­
dingscoördinator wilde worden van de
nieuw te starten opleidingen tot Mede­
werker gastheer/gastvrouw en Kok op
niveau 2.
Samen met Ard Terpstra zijn we in 5 jaar

gegroeid van 24 naar 140 studenten
waarbij Ard zich richtte op de kookkant
en ik op de bedieningskant en de organi­
satie.
Vlak voor het 5e schooljaar begon, werd
me gevraagd om de taak als opleidings­
coördinator niveau 4 van Jan van Amers­
foort over te nemen.
Deze opleiding tot Horeca Ondernemer
Manager heb ik 7 jaar mogen aansturen.
De tijd op de Mariastraat, Paslaan, Hoge
Dries en Musschenbroekstraat is voor mij
absoluut het hoogtepunt in mijn loop­
baan geweest, waar ik met trots en heel
veel plezier op terugkijk.
Mijn vrouw en twee dochters waren niet
altijd blij met de vele uren die ik maakte!
 
Vlak voor de overgang naar de Laan van
de Mensenrechten te Apeldoorn werd
besloten om de managementfuncties te
veranderen en daar kon ik mij niet zo in
vinden. Ik werd hoofd stagebureau voor
studenten uit leerjaar 3 die stages liepen
in binnen- en buitenland en verzorgde
het examenbureau voor de opleiding
Horeca Ondernemer Manager.
Ik heb het nieuwe gebouw altijd als heel
onpersoonlijk ervaren. Het voelde als een
fabriek.
 
Hoe heb je het eerste jaar na je pensi­
onering ervaren? 
 
Het was moeilijk om ineens geen doel en
weinig uitdagingen meer te hebben. Alle
druk van het moeten, ineens verdwenen
na 50 jaar werken.
Daar komt bij dat een van onze dochters
2 jaar geleden een medisch probleem
kreeg en dat betekent sinds die tijd dat
bijna alle aandacht naar haar, haar man
en haar drie kinderen gaat. De conse­
quenties voor ons zijn: veel oppassen,
veel opvangen en veel begeleiding,
vooral voor mijn vrouw Marian.
Sinds mijn pensionering heb ik alleen
nog contact met een aantal oud-colle­
ga's waar ik een diepere band mee had
en nog steeds heb.
 
Wat miste je? 
 
Vooral in het begin de druk en uitdagin­
gen in mijn werk. Daar hield ik van en daar

genoot ik altijd van. Het willen presteren
zit in mijn bloed. En ik miste natuurlijk
ook een aantal collega's.
 
Waar houd je je nu mee bezig?
 
Huishoudelijke taken, de klusjes thuis en
bij mijn dochters, de tuin en oppassen op
drie kleinkinderen.
Ik laat mijn hond elke dag in het bos uit
en ben na 40 jaar weer gaan biljarten.
Dit jaar loop ik voor de achtste keer de
Vierdaagse van Nijmegen.
 
Welke tip zou je aan een 'nieuwe ge­
pensioneerde' willen meegeven?
 
Neem je tijd om te bepalen wat je wilt
gaan doen en laat je niet sturen door
anderen.
Ikzelf had pas behoefte om weer mijn
gezicht op school te laten zien na 3 jaar.
Op 22 oktober 2021 heb ik mij aange­
meld bij de VOM.
Mede door het vele aandringen van mijn
oud-directeur...   ;-)
 
 
Dank voor je verhaal Felix!
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Meer foto's (+ groter formaat) in de Fotogalerij op onze site
Niet (of wel) mee geweest? Geniet van de fotoalbums op onze site.
Zie www.vom-aventus.nl  > Fotogalerij  > fotoalbums van diverse activiteiten.

Vier de Lente!
 
Foto's: Nel Hederik
 
Fotoverslag van een ontmoeting
 
Wat een enthousiasme en blijdschap om
elkaar op woensdag 13 april weer te zien
in brasserie Intermezzo te Apeldoorn!
Na de ledenvergadering van maart was
dit in 2022 de eerste échte activiteit die
weer mogelijk was.
Zo'n kleine 40 aanmeldingen! Het was
een geanimeerd samenzijn.
 
De foto's spreken voor zich!
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Bijzondere zaken: vakwerk!
 
Tekst: Jannetje G. Bruyns-de Graaf
 
Pleinen voor de toekomst
 
Ik woon al bijna 35 jaar in het centrum
van Deventer. Aan het mooie Lebuinus­
plein, het Grote Kerkhof.
De gemeente Deventer heeft een plan
ontwikkeld om de pleinen in het centrum
onderhanden te nemen.
Verkeersvrij of verkeersluw maken en
betere mogelijkheden creëren voor alle
bezoekers. Waterdoorlatende pleinver­
harding, duurzaamheid en zithoekjes.
Meer groen maar ook een heus 'waterele­
ment' voor kinderen.
 
Het Grote Kerkhof op de schop
 
Begin dit jaar is men gestart met het
Grote Kerkhof op de schop te nemen.
Letterlijk en figuurlijk.
Interessant om dit te volgen. Gaten die
gegraven worden. Paaltjes die gezet
worden. En de vele skeletten die door de
archeologen in die gaten gevonden
worden. Ja, het heet niet voor niks het
Grote Kerkhof.
Veel vakmannen die graafmachines en
andere voor mij onbekende werktuigen
bedienen.
Waarom schrijf ik hierover?

Extra informatie - Bijzondere zaken: vakwerk!
www.deventer.nl  > Zoeken  > typ in: Grote kerkhof
https://beroepen.nl/stratenmaker

 
Voor mij is er maar één held! 
 
Ja, omdat er voor mij één held is die op
het plein werkt. En dat is de vakman die
als enige de bestrating van het hele plein
voor zijn rekening neemt. Hij heeft een
assistent, maar die zorgt er alleen voor
dat het juiste aantal stenen bij hem ligt.
En die assistent veegt ook het zand tus­
sen keurig gelegde stenen.
 
Vakmanschap is meesterschap
 
Mijn vakman werkt zonder hamer of
ander werktuig. Hij legt een voor een de
stenen in een mooie rechte V-lijn. Ik heb
hem niet naar zijn leeftijd gevraagd. Zijn
grijze haar laat mij zien dat hij nog maar
even 'moet'. Ik hoop dat er een opvolger
komt voor deze 'vakman'! Misschien de
'veger' die hem dagelijks assisteert?
 
Het genieten kan beginnen!
 
Het Grote Kerkhof is ondertussen gereed.
Het is prachtig geworden!
Tijd voor onze vakman om, en dat hoop
ik van harte, zonder knie- en rugproble­
men te gaan genieten van zijn 'pensioen'.
En ik als bewoner van een mooi plein!
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Extra informatie – Leolux: kunst en ambacht
www.leolux.nl/over-leolux/    > Awards
www.leolux.nl  > Ontdek  > DDW 2019: Filter Family

Leolux: kunst en ambacht
 
Tekst: Neeltje Griffioen
 
Kunst gecombineerd met ambacht
 
Dat is wat je volmondig van de design­
meubelen van Leolux kunt zeggen!
 
We werden in het 'Visitor Center' van
Leolux te Venlo hartelijk ontvangen met
een kop koffie en een heerlijke Limburg­
se vlaai. Sef Gubbels, al 63 jaar verbonden
aan Leolux, was onze gastheer en hij
vertelde betrokken en met enthousias­
me over de prachtige designmeubelen.
 
Familiebedrijf: 1934 - heden
 
In het 'Visitor Center' schetste hij (foto
onder) een beeld van het familiebedrijf
dat in 1934 is begonnen en nu nog steeds
in handen is van alweer de derde gene­
ratie Sanders. Vanaf het begin moesten
de meubels kracht, dominantie en crea­
tiviteit uitstralen.

 
Perfectie van binnen en buiten
 
Hij beschreef hoe het proces van het
maken van deze meubelen, van ontwerp
tot versturen, tot stand komt. En daar
komt heel wat bij kijken. Na verschillende
ontwerpen wordt het beste design geko­
zen, dat tot in de perfectie wordt getest.
De constructie is het belangrijkste, want
de binnenkant is net zo belangrijk als de
buitenkant.

 
Vakwerk 
 
Elke medewerker levert vakwerk en door
zijn/haar 'handtekening' kan je zien wie
wat heeft gemaakt. Zo gespecialiseerd is
iedereen als het gaat om ontwerp, hout-,
stof- en leerbewerking en het versturen
van de meubels. We zagen een pakfor­
mulier van een fauteuil van het type Ca­
ruzzo; daarin stond precies vermeld in
hoeveel minuten het hele maakproces in
etappes is verlopen, heel bijzonder.
 
Eigen bedrijfsopleidingen
 
Over de hele wereld worden deze meu­
bels gekocht en elk meubel wordt per
bestelling uitgewerkt. Alles verloopt op
een milieubewuste manier; zelfs het
vervoer moet daaraan voldoen. Zo
mogen er in de vrachtwagens geen an­
dere meubelen of zaken worden ver­
voerd, dan alleen Leolux-meubelen.

Dat geeft lange levertijden. Ook dit be­
drijf is op zoek naar medewerkers. Ze
kunnen een prachtige bedrijfsopleiding
in alle afdelingen krijgen. Maar helaas, er
komen nog te weinig mensen op af…
 
Je komt en je blijft
 
Opmerkelijk is wel dat je niet meer weg

wilt, als je hier eenmaal werkt, want je
wordt een betrokken onderdeel van het
bedrijf. Ja, er zijn daarom ook huwelijken
tussen werknemers voltrokken (door de
'loveseats' natuurlijk), maar er hebben
ook scheidingen plaatsgevonden…
 
Trots als een pauw!
 
Trots vertelde de heer Gubbels dat Leo­
lux een Duitse designprijs heeft ontvan­
gen (Reddot design award). Terecht!
We liepen door de 'Via creandi' (gang der
creativiteit) om van bovenaf het hele
productieproces te kunnen volgen.
 
Aandacht en kwaliteit
 
Wat een logistiek! En het viel ons op dat
het zo rustig en aangenaam stil was in het
bedrijf. Er heerst een hele prettige sfeer,
waar iedereen zijn kwaliteiten in aan­
dacht kan leveren. Mooi om te zien.
 
Eindconclusie
 
'Kunst gecombineerd met ambacht' was
onze conclusie over deze prachtige de­
signmeubelen.
Het was een gezellige en interessante
excursie.
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Extra informatie - Bijzondere zaken: foto-passie 
https://corlene.myportfolio.com   (= website Corlène)
www.fodo.nl

Bijzondere zaken: foto-passie
 
Tekst + foto's: Corlène van den Camp
 
Fotograferen: een passie!

Fotograferen: een passie waarvoor ik,  

sinds ik met pensioen 

ben, veel tijd  

vrijmaak. 

Macro- en  

natuurfotografie  

staan daarbij centraal.  

Maar ook straatfotografie,  

architectuur en abstracte  

beelden zijn een uitdaging voor me.  

Verder creëer ik zelf beelden  

door foto's te combineren. 

 

Een fijne zomer! 

Corlène 
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Pensioen: de stand na … jaar 
 
Aan het woord: Madelaine Petram
 
Hoe ben je met je pensioen omgegaan?
 
Het pensioen overkwam mij vrij onver­
wacht. Ik was nog volop aan het werk,
vond het leuk bij GDW, maar het begon
mij zwaar te vallen. Wouter en ik waren
heel bewust naar Amsterdam verhuisd.
De geboortestad van ons beiden en de
stad waar wij onze jeugd hebben door­
gebracht, dat trekt. Maar wonen in Am­
sterdam en werken in Apeldoorn is mak­
kelijker gezegd dan gedaan. De wekker
ging 's morgens om 5.00 uur en pas tegen
19.00 uur waren wij weer thuis. Meestal
reisden wij trouwens onafhankelijk van
elkaar met het ov.
 
Op een dag kwam onze dochter met de
heuglijke mededeling dat zij in verwach­
ting was en met de vraag of ik een dag
per week voor de baby zou willen zorgen.
Dolgraag natuurlijk! Maar wie schetst
mijn verbazing toen onze zoon twee
maanden later met dezelfde vraag kwam.
Het leek mij fantastisch, twee kleinkinde­
ren, twee dagen oma-oppasdag. Maar
tegelijkertijd besefte ik dat ik dan wel een
enorm zware wissel op mijzelf zou trek­
ken. Vier dagen op en neer naar Apel­
doorn en tussendoor de hele dag wer­
ken, een dag naar Den Haag om op te
passen en een dag naar Haarlem om op
te passen. Wanneer kom je dan toe aan
tijd voor jezelf en waarom woon je dan in
Amsterdam? Ik ben toen actief gaan uit­
zoeken wat er mogelijk was. Het bleek
dat ik, óf meteen kon stoppen, óf als ik
meer pensioen wilde opbouwen nog 5
jaar zou moeten werken. Ik heb toen
gekozen voor meteen stoppen aan het
eind van dat schooljaar.
 
Ik hoorde natuurlijk allemaal horrorver­
halen van 'in een zwart gat vallen' en 'niet
meer mee tellen'. Je kon destijds een
cursus volgen om met je pensioen te
leren omgaan, maar daar was geen tijd
meer voor. Ik heb echter nooit iets ge­
merkt van problemen. Ik vond het vanaf
dag één heerlijk om met pensioen te zijn.
Werken was leuk en uitdagend en afwis­
selend, maar met pensioen zijn, is net zo
leuk en uitdagend en afwisselend. Daar­
bij gewoon uitgeslapen wakker worden
en leven met de gedachte 'komt iets
vandaag niet af, dan doe ik het morgen'.
Heerlijk.

 
In hoeverre ziet je leven er anders uit
dan toen je nog werkte? 
Heb je (nieuwe) hobby's ontwikkeld?
 
Veel meer rust en vrijheid. Ik heb in de
loop der jaren veel cursussen gevolgd,
o.a. bij de HOVO architectuurgeschiede­
nis en bij de Volkshogeschool een cursus
over art nouveau. Algemene kunstge­
schiedenis heb ik ook nog gevolgd. Een
basiscursus van een jaar op de fotovak­

school. En veel kookworkshops via het
tijdschrift Delicious. Daarnaast intensief
zangles, zingen in meerdere koren en het
volgen van zangweekenden. Heerlijk,
zingen is mijn grootste hobby. En niet te
vergeten bridgen, daar kan ik mij ook
helemaal in verliezen. Dagelijks yoga en
wandelen als lichamelijke inspanningen.
Wouter en ik zijn geen reizigers naar verre
oorden, maar wij hebben wel een boot in
Friesland. Wij zijn geregeld op de boot te
vinden.
Inmiddels hebben wij vijf kleinkinderen.
Zij zitten nu allemaal in de fase dat zij
gaan leren zeilen. Leuk om de liefde voor
zeilen over te brengen op een volgende
generatie. Wij zorgen nog steeds weke­
lijks voor de kleinkinderen, dus dat is al­
lemaal bekend, vertrouwd en gezellig.

Extra informatie - Pensioen de stand na … jaar
www.hovonederland.nl
www.deliciousmagazine.nl  > delicious.Academy

Vergeet ik bijna te vermelden dat ik le­
dencoördinator van het koor ben. Met
100 leden is dat best een kluif. Onlangs
heb ik mij ook laten strikken voor het
voorzitterschap van de VvE van ons flat­
gebouw. Daar komt het nodige bij kijken;
ik schrik er wel eens wakker van.
 
 
Ben je het eens met de stelling van een
van onze VOM'ers dat je je in de pensi­
oentijd geestelijk, lichamelijk en soci­
aal moet ontwikkelen?
 
Bij het woord 'moeten' word ik altijd een
beetje stekelig. Maar het gaat gewoon
vanzelf. Ik moet er niet aan denken om
nu alleen nog maar in een stoel te hangen
met de tv-zapper in mijn hand. Dat is
niets voor mij.
 
Op welk gebied zou VOM Aventus
meer voor jou (en anderen) kunnen
betekenen?
 
Ik vind VOM Aventus gezellig en verbin­
dend. Ik heb geen tips hoe het meer voor
mij zou kunnen betekenen. Heel jammer
dat het tijdschrift VOM Forum ophoudt
te bestaan!
 
 
Dank voor je medewerking aan
'Pensioen: de stand na 12 jaar',
Madelaine!

TIP – Je kan het dak op! Rotterdam Rooftop Walk
Een unieke ervaring: de Rotterdamse Dakendagen (t/m 24 juni 2022).
Zie  > https://rotterdamsedakendagen.nl
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Extra informatie - Gedichten - gedachten en ...
www.citaten.net                                                  www.citaten-en-wijsheden.nl
www.haiku.nl

Gedichten - gedachten en ...
 
***
 
Als de nacht volgt op de avond
en de morgen op de nacht,
is het de dag die op ons wacht.
 
Groei in de lente,
is het sterven van de winter!
 
We leven op de adem van de tijd.
Elke nieuwe ademhaling is hoop!
 
(Aaf Broer)
 
***
 
Gekomen, gegaan
Geen begin zonder einde
Tien jaar redacteur!
 
(Jeanne Wesseldijk – haiku)
 

10 jaar VOM Forum
 
Tekst: Jeanne Wesseldijk
 
Een stukje geschiedenis
 
Het VOM Forum is veel ouder dan 10 jaar.
Het eerste nummer van het VOM Forum
verscheen in november 2004.
Het blad kwam 2 à 3 keer per jaar uit.
Vanaf september 2012 nam ik het redac­
teurschap over van Ineke van Dijk die al
vanaf september 2006 betrokken was bij
het VOM Forum. Ik deed dat in eerste
instantie samen met Riet de Kwant als
plaatsvervangend redacteur. Dat was
voor Riet van korte duur; ze koos ervoor
mijn onontbeerlijke 'tekstlezer' te wor­
den, in plaats van plaatsvervangend re­
dacteur. Vanaf september 2012 ver­
scheen het VOM Forum vier keer per jaar:
het werd een kwartaalblad.
 
Nooit verlegen om kopij
 
Wat heb ik met ongelooflijk veel plezier
de afgelopen tien jaar het VOM Forum
gemaakt!
U heeft daar stevig aan bijgedragen. U
leverde verslagjes, foto's, spreuken, en­
zovoort. Nooit zat ik verlegen om kopij.
Fantastisch! Zelfs in de coronatijd, toen
er geen activiteiten konden plaatsvin­
den, was u bereid om voor mij in de pen
te klimmen en een stukje te schrijven en
er foto's bij te zoeken. Wat wenst een
redacteur zich nog meer!
 
Aan alles komt een eind
 
Na tien jaar redacteur te zijn geweest, is
het mooi geweest.
Veertig bladen én een jubileumnummer
bij ons 10-jarig bestaan. Het was een
prachtige klus (zie foto pag. 15).
Helaas zal met de beëindiging van mijn
redacteurschap ook het VOM Forum
ophouden te bestaan. De inspanningen
van het bestuur hebben de afgelopen
jaren geen opvolger mogen opleveren.
Aan de andere kant ontstaan daardoor
ook weer nieuwe mogelijkheden.
 
Nieuwe kansen
 
De overstap naar een digitale nieuws­
brief geeft nieuwe kansen.
Het is een ander en sneller medium dan
'een blad in de bus'. Misschien is het in
het begin even wennen, maar dat zal vast
heel snel, weer heel gewoon zijn.

 
Veel plezier!
 
Ik wens het redactionele groepje veel
plezier bij het maken van de nieuwe
nieuwsbrief.
En ik hoop dat ze net zoveel waardering
zullen ontvangen als ik van u heb gekre­
gen in de afgelopen 10 jaar.
Mijn dank daarvoor is groot en ik voel me
een bevoorrecht mens.
Mijn motto is en blijft: 'Love what you do
and do what you love.'
 
Het ga u goed!
Voor het laatst onderteken ik als redac­
teur van het VOM Forum,
 

TIP – Verborgen Tuinen in Voorst
Expositietuinen te bezoeken op woensdag, zaterdag en zondag  (t/m 31 augustus).
Zie  > www.deverborgentuinenvoorst.nl

14



15



'Veel gestelde vragen' (FAQ) over het VOM Forum en/of digitale
nieuwsbrief 
Ik wil een bijdrage leveren in de vorm van een artikel en/of foto, kan dat? 
Ja, dat kan - uw bijdrage is van harte welkom!
 
Waar moet ik m'n bijdrage naar toe sturen?
Vanaf september 2022 zal het VOM Forum niet meer verschijnen. Dit juninummer is
het laatste nummer! Er wordt overgestapt op een digitale nieuwsbrief.
Uw bijdrage kan tot nader order naar het bekende mailadres: jwesseldijk@hetnet.nl
NB. Als uw bijdrage per mail is aangekomen, krijgt u altijd een ontvangstbevestiging.
 
Voor welke datum moet m'n bijdrage binnen zijn?
U kunt ervan uitgaan dat uw bijdrage voor de digitale nieuwsbrief van september/
oktober begin september 2022 binnen zal moeten zijn.
 
Waar moet ik rekening mee houden als ik een bijdrage aanlever?
Maak uw tekst niet te lang: hooguit driekwart A4'tje (een half A4'tje is nog beter).
Tekst gemaakt met het programma Word is erg handig.
Als u foto's als bijlage per mail (mee)stuurt, is het prettig wanneer u het formaat
'normaal' of 'groot' gebruikt. Foto's sturen via https://www.WeTransfer.com is handig.
Het is niet noodzakelijk om foto's mee te sturen (de redactie zorgt dan voor foto's).
 
En als driekwartA4'tje tekst voor m'n verhaal niet toereikend is?
Dan tóch niet meer dan driekwart A4'tje tekst sturen... wel met uw (mail)adres erbij,
zodat geïnteresseerden u kunnen benaderen om de rest van uw verhaal te horen.
NB. U kunt uw tekst dan b.v. beëindigen met een 'cliffhanger' - succes verzekerd!
 
Moet ik m'n bijdrage 'mooi' maken?
Nee, dat is niet nodig. Om de opmaak hoeft u zich helemaal niet te bekommeren.
Afhankelijk van de beschikbare ruimte zal er met uw tekst worden geschoven en
zullen foto's worden verkleind of vergroot of worden bijgesneden.
Hebt u bij een stukje tekst een heel speciale foto in gedachten, dan kunt u dat (tussen
haakjes) gewoon vermelden in de tekst (bv. hier foto 'olifantenbaby wordt gevoerd'). 
Daar wordt dan zoveel mogelijk rekening mee gehouden.
 

Algemene informatie
Contactgegevens VOM Aventus
Vereniging Oud-Medewerkers Aventus
p/a Aventus
Laan van de Mensenrechten 500
Postbus 387, 7300  AJ Apeldoorn
Tel.: (088)283 68 87 (= alg. Aventus)
 
E-mailadressen
Algemeen   : vomroc@aventus.nl
VOM Forum: jwesseldijk@hetnet.nl (red.)
 
Website: www.vom-aventus.nl
 
Leden
Iedereen die haar/zijn loopbaan heeft
beëindigd bij Aventus, kan lid worden
van de VOM Aventus.
 
Belangstellenden
Hebt u belangstelling voor de VOM, maar
wilt u (nog) geen lid worden, dan kunt u
eenmalig een VOM Forum aanvragen via
vomroc@aventus.nl
 
Contributie per kalenderjaar
€ 15,- (bij aanmelding na 1 juli € 7,50).
Bankrekeningnr.  NL16 INGB 0003290651
t.n.v. Vereniging van Oud-Medewerkers
ROC Aventus.
 
Deelname leden aan VOM-activiteiten
Aanmelding via vomroc@aventus.nl
(met uw betaling op bankrekeningnr.
NL16 INGB 0003290651 t.n.v. Vereniging
van Oud-Medewerkers ROC Aventus).
 
Bestuurssamenstelling
 
 
 
 
 
 
 
 
Ondersteuningsgroep
 

Belangrijk!
We stellen het erg op prijs als u ons op de hoogte houdt van:
•  wijzigingen in uw (e-mail)adressen;
•  belangrijke gebeurtenissen.
Denk bij belangrijke gebeurtenissen aan jubileum, huwelijk e.d. of berichten over
ziekte of overlijden, die u ter ore zijn gekomen.

Jannetje Bruyns
Roy Nagel
 
 
Hanneke Vellinga
Frank Spallek
Nell Spies
 
 
Joke Leenarts
Jeannette Lousberg
Theo Jansen
Nel Hederik
 
Jeanne Wesseldijk
Gerard Feith
 

 voorzitter
 plv. voorzitter
 verbindingsman met
 act. comm.
 secretaris
 penningmeester
 commun. + market.
 
 
 act. comm. (coörd.)
 act. comm.
 act. comm.
 ledenadministratie
 Lief & Leed
 redacteur VOM Forum
 beheerder website
 Wordt een bijdrage altijd (onverkort)

geplaatst?
De redactie behoudt zich het recht voor
om een bijdrage (nog) niet te plaatsen of
in te korten.
U krijgt dan even een berichtje.
 
Zodra de digitale nieuwsbrief een feit
is, krijgt u daarvan bericht!

Indien onbestelbaar retour:  

Bergpoortstraat 125 

7411 CV Deventer

www.editoo.nl


